
Valstybin duomen apsaugos inspekcija pareng 
rekomendacij dl darbuotoj asmens duomen tvarkymo, 
organizuojant darb nuotoliniu bdu

Valstybin duomen apsaugos inspekcija (VDAI), matydama, su kokiais išškiais 
susiduria darbdaviai esant neeilinei situacijai, susijusiai su COVID-19 plitimu, 
pareng rekomendacij dl darbuotoj asmens duomen tvarkymo, organizuojant darb 
nuotoliniu bdu. Rekomendacija apima žemiau išvardintas sritis.

Asmens duomen apimtis

Bendrasis duomen apsaugos reglamentas (toliau – BDAR) tvirtina pareig tvarkyti tik tuos asmens duomenis, kurie yra btini konkreiam tikslui pasiekti. Taigi 
organizuojant darb nuotoliniu bdu darbdaviams reikalinga vertinti poreik ir btinum tvarkyti papildomus asmens duomenis dl darbo organizavimo tokiu bdu 
(pvz., darbo nuotoliniu bdu fakt, sisteminius rinkinius apie darbuotojui išduotas priemones nuotoliniam darbui ir pan.). 

VDAI atkreipia dmes, kad darbdaviai turi vertinti, kokius asmens duomenis btina tvarkyti, organizuojant nuotolin darb, ir nesiimti perteklinio asmens 
duomen tvarkymo veiksm. Darbdaviai nustat, jog dl darbo organizavimo nuotoliniu bdu keiiasi darbuotojo asmens duomen tvarkymo apimtis, trukm, tikslai 
privalo informuoti darbuotoj pateikdami jiems privatumo pranešim, kuriame nurodyt visas pasikeitusias aplinkybes, susijusias su darbuotojo asmens 
duomen tvarkymu.

 Darbuotoj stebsena

VDAI pažymi, kad darbo organizavimas nuotoliniu bdu savaime nereiškia darbdavio pareigos imtis darbuotoj stebsenos priemoni. Darbdavys prieš 
praddamas vykdyti darbuotoj stebesen turi vertinti darbuotojo stebsenos proporcingum siekiamiems tikslams, t. y. ar darbdavio interesai yra viršesni už 
darbuotojo interesus ir pagrindines teises ir laisves; atlikti poveikio duomen apsaugai vertinim (PDAV); parengti darbuotoj stebsenos tvark (taisykles) ir 
supažindinti su jomis darbuotojus).

Darbuotoj informavimas

Jei dl nuotolinio darbo keiiasi darbuotoj asmens duomen tvarkymas (apimtis, trukm, tikslai, kt.), apie kur jie buvo informuoti, darbdavys turi parengti 
 susijus su darbuotoj asmens duomen tvarkymu, jiems dirbant nuotoliniu bdu (atsižvelgiant  BDAR 13 straipsn), privatumo pranešim, arba atnaujinti turim 
 aiškiai identifikuojant, kas konkreiai keiiasi.privatumo pranešim,

Saugumo priemons

VDAI atkreipia dmes, kad neeilin situacija, susiklosiusi dl Covid-19 plitimo nepašalina darbdavio pareigos nuotolinio darbo organizavimo metu užtikrinti ir 
 pateikia  kokius aspektus darbdaviai turi atkreipti dmes pasirinkdami asmens duomen saugumo tinkam savo darbuotoj asmens duomen apsaug ir

priemones organizuojant darb nuotoliniu bdu (pvz., jei nuotolinio darbo metu naudojami susirašinjimo rankiai (pavyzdžiui, Teams, Hangout, Jaber, 
Telegram ar kt.), darbdavys turi vertinti, kaip toks susirašinjimas (visas ar tik nesusijs su darbo procesu) bus naikinamas ir kas už tai atsakingas; ar 
darbdavio resursais ar rankiais naudojamasi tik turint autorizuotas (individualias) prieigas (svarbu užtikrinti, kad kiekvienas naudotojas turt atskir prieig)? ir 
pan.).

Su VDAI skelbiama rekomendacija galite susipažinti ia.

Dažniausiai užduodami klausimai ...
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