Valstybin duomen apsaugos inspekcija paskelb nuomon di
darbuotoj sveikatos duomen tvarkymo, sigaliojus Darbo
kodekso pataisoms dl karantino

Valstybin duomen apsaugos inspekcija (toliau - VDAI) savo interneto
svetainje paskelb pranesim, kuriuo atkreipia darbdavi dmes tai, jog
primus Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau - DK) pakeitimus dl
karantino, kuriais darbdaviams nustatoma pareiga pasilyti dirbti
nuotoliniu bdu tiems darbuotojams, kuri sveikatos bkl kelia grsm kit
darbuotoj sveikatos saugumui, nesuteikia darbdaviams teiss taikyti Si
nuostat pleiamai ir tvarkyti daugiau darbuotoj sveikatos duomen nei
btina mintos DK nuostatos gyvendinimui.

Darbo kodekso pataisos darbuotoj sveikatos duomen tvarkymo kontekste

Si met kovo 19 d. sigaliojo DK 49 straipsnio pakeitimai, kuriais mintas straipsnis buvo papildytas 3 (1) dalimi, numatania, kad ,Lietuvos Respublikos
Vyriausybei paskelbus ekstremalij situacij ar karantin, siekiant uztikrinti darbuotoj ir treij asmen sveikatos apsaug, darbdavys privalo darbuotojui, kurio
sveikatos bkl kelia grsm kit darbuotoj sveikatos saugumui, motyvuotu rastu pasilyti dirbti nuotoliniu bdu. Darbdavio pasilyme darbuotojui dirbti nuotoliniu
bdu turi bti nurodyta silymo dirbti nuotoliniu bdu prieZastis, terminas ir teisinis pagrindas. <...>".

VDAI savo praneSime atkreipia dmes, kad Si nuostata iS5 esms reiSkia, jei darbuotojas susirgo liga, keliania grsm kit darbuotoj sveikatos saugumui,
darbuotojas turt informuoti darbdav, kad serga toki grsm keliania liga, nurodant tik susirgimo fakt arba, kad yra aplinkybi, dl kuri jis galjo tokia liga uZsikrsti.

Kokius darbuotoj sveikatos duomenis dl Darbo kodekso patais darbdavys gali tvarkyti?

Siekiant laikytis dI karantino priimt DK patais ir Bendrojo duomen apsaugos reglamento (toliau - BDAR) 5 str. 1 d. ¢) punkte tvirtinto duomen kiekio
mazinimo principo, darbdaviui turi bti pateikiama tik tokia informacija, kuri pareigot darbdav sudaryti slygas darbuotojui dirbti nuotoliniu bdu, t.y., kaip ir
minta aukSiau, susirgimo liga, keliania grsm kit darbuotoj sveikatos saugumui, faktas arba faktas, kad yra aplinkybi, dl kuri darbuotojas galjo tokia liga
uzsikrsti. O darbdavys pasilyme dl darbo funkcij vykdymo nuotoliniu bdu, VDAl nuomone, neturt tokio darbo rezimo priezastimi nurodyti konkretaus
darbuotojo susirgimo, o vietoje to pasirinkti maZiau darbuotojo privatum paZzeidziani prieZast, pavyzdziui, kit darbuotoj sveikatos apsaugos uztikrinim.

VDA atkreipia dmes kad DK 49 straipsnio 3 (1) dalis neturi bti taikoma pleiamai, t. y., aiSkinant, jog i norma pareigoja darbdav reguliariai rinkti ir tvarkyti
(dokumentuoti) savo darbuotoj sveikatos duomenis apie kno temperatr, pasireiSkusius/nepasireiSkusius mios kvpavimo tak infekcijos pozymius (slog,
kosul, pasunkjus kvpavim) ar kt. Mintas reguliavimas netvirtina reikalavimo tvarkyti prie$ tai nurodytus asmens duomenis, todl j tvarkymas gali bti laikomas
nesuderinamu su BDAR.

Apie kokias pareigas dl darbuotoj sveikatos bkls darbuotojus rekomenduojama
informuoti?

VDAI rekomenduoja darbdaviams instruktuoti savo darbuotojus apie j pareig matuotis kno temperatr ir kitaip stebti savo sveikatos bkl, taip pat apie pareig
informuoti darbdav, jei darbuotojui tariamas ar patvirtinamas COVID-19. Taiau tuo paiu, VDAI atkreipia dmes, kad darbuotojai neturt bti pareigojami pildyti
deklaracij, anket ar kitokiu bdu reguliariai teikti informacij apie j sveikatos bkl ar jos pokyius darbdaviui.

ISkilo klausim? Uzklausas savo duomen apsaugos pareignui galite uzduoti Allaw DAP platformoje.
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