
Europos duomen apsaugos valdyba atnaujino gaires dl 
sutikimo kaip pagrindo tvarkyti asmens duomenis

Ši met gegužs pradžioje Europos duomen apsaugos valdyba (EDAV) atnaujino 29
straipsnio darbo grups gaires ir patvirtino nauj j redakcij 05/2020 „Dl sutikimo pagal

“ (gairs). Gairse detalizuojama, kokias slygas turi atitikti sutikimas,Reglament 2016/679
vadovaujantis Bendrojo duomen apsaugos reglamento (BDAR) 4 str. 11 p. ir 7 str., kai
asmens duomenys yra tvarkomi remiantis duomen subjekto sutikimu, kaip  duomenteistu
tvarkymo pagrindu (BDAR 6 str. 1 d. a punktas).

Sutikimas dl slapuk
EDAV gairs išskiria kelet svarbi aspekt dl slapuk naudojimui formuluojam sutikim:
•     .  laisva valia Valstybin duomen apsaugos inspekcija (VDAI) komentuodama gaires
atkreipia dmes, kad siekiant užtikrinti, kad duomen subjekto sutikimas dl slapuk naudojimo 
bt duotas laisva valia, toks sutikimas neturi bti slyga prieigai prie paslaug, funkcij ar 

, kuri yra jau pateikta naudotojo galiniame renginyje, siekiant gyti prieig prie informacijos
vadinamojoje „slapuk sienoje“ (angl. );cookie wall
•   „   Gairse dar kart akcentuojama, jog sutikimas turi bti duotas ...arba naršykite toliau“.
aktyviais duomen subjekto veiksmais. Tokie veiksmai kaip tolesnis naršymas ar kiti panašs 
naudotojo veiksmai interneto svetainje neatitinka duomen subjekto sutikimui keliam 

, vadovaujantis BDAR.reikalavim

Sutikimas darbo teisiniuose santykiuose

Ne kart ir ankstesnse gairse buvo pažymta, kad dl darbo teisini santyki šali
subordinacijos   nra tiktina, kad darbuotojas galt neduoti savo darbdaviui sutikimo, kad bt
tvarkomi jo duomenys, be baims ar realios rizikos patirti neigiam poveik dl savo nesutikimo, 
pavyzdžiui, kad darbo vietoje bt pradtos naudoti stebsenos (pvz., stebjimo vaizdo
kameromis) sistemos ar kad bt užpildytos vertinimo formos, nejusdamas jokio spaudimo su
tuo sutikti. Dl ši priežasi darbo santykiuose remtis sutikimu tvarkant darbuotoj asmens
duomenis yra problematiška, nes nra tiktina, kad jis duotas laisva valia.

Kita vertus yra keletas atvej, kai ir darbo santykiuose sutikimas yra galimas, pavyzdžiui, dl
darbuotojo gimimo dienos skelbiamo organizacijos darbuotoj gimimo dienos sveikinim
lentoje ar organizacijos naujienlaiškyje arba dl darbuotojo darbo vietos matymosi antrame
plane, organizacijos patalpose filmuojant žini reportaž. Kitaip tariant sutikimas darbo
santykiuose gali bti pagrindas tvarkyti asmens duomenis tik tada, kai dl savo sprendimo
darbuotojas nepatirt visiškai joki neigiam pasekmi nepriklausomai nuo to, ar sutikim duot,
ar ne.

https://edpb.europa.eu/sites/edpb/files/files/file1/edpb_guidelines_202005_consent_en.pdf
https://edpb.europa.eu/sites/edpb/files/files/file1/edpb_guidelines_202005_consent_en.pdf
#
https://vdai.lrv.lt/lt/naujienos/europos-duomenu-apsaugos-valdyba-atnaujino-bdar-gaires-del-sutikimo


Duomen valdytojo pareiga rodyti, kad duomen 
subjektas dav sutikim

Vadovaujantis BDAR 7 str. 1 d. duomen valdytojas turi galti rodyti, kad duomen subjektas 
dav sutikim. EDAV gairse atkreipiamas dmesys, kad duomen valdytojai gali patys pasirinkti 
kokiu bdu gyvendins š reikalavim, taiau jam gyvendinti neturt tvarkyti daugiau duomen nei 
btina. EDAV nuomone, duomen valdytojai galt saugoti rašus, rodanius, kad duomen 
subjektas dav sutikim, kad jie galt parodyti:

kaip sutikimas buvo gautas;
kada sutikimas buvo gautas;
informacij, pateikt duomen subjektui, sutikimo gavimo metu;

Taip pat duomen valdytojas turi galti rodyti, kad duomen subjektas buvo informuotas ir kad 
duomen valdytojo sutikimo gavimo eiga atitinka visus sutikimo galiojimo kriterijus (t.y., kad 
sutikimas duotas laisva valia, konkretus ir nedviprasmiškas, vienareikšmiais veiksmais 
išreikštas).
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Europos duomen apsaugos valdyba atnaujino gaires dl sutikimo kaip pagrindo tvarkyti asmens duomenis
Italijos duomen apsaugos priežiros institucija skyr Vodafone daugiau nei 12 mln. Eur baud už netinkamai vykdyt telemarketing
Ar tinkamai informuojate ir gaunate sutikim dl savo interneto svetainje naudojam slapuk?
Belgijoje skirta 50 000 Eur bauda už klient asmens duomen perdavim be sutikimo tiesiogins rinkodaros tikslais
Ispanijos bankui skirta 6 mln. eur bauda už sutikimo ir informavimo pažeidimus

https://allaw.lt/legalspaces/pages/viewpage.action?pageId=8029295
https://edpb.europa.eu/sites/edpb/files/files/file1/edpb_guidelines_202005_consent_en.pdf
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https://www.teismai.lt/data/public/uploads/2020/02/20180410_gaires_del_sutikimo.pdf
https://allaw.lt/legalspaces/pages/viewpage.action?pageId=15401133
https://allaw.lt/legalspaces/pages/viewpage.action?pageId=28704873
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